Strukturveranderungsprojekte

federfiihrendes
Ifd. Nr. |Ressort Projekttitel Projektziel
1. StK Birger- und Servicecenter der Landesregierung Ausbau von CallINRW als zentrales Eingangsportal zur Landesverwaltung
Prifauftrag:
durch den Verkauf von Kunstwerken, die im Rahmen der individuellen
Einrichtung eines Fonds zur Férderung junger Kunstlerférderung seit ca. 1956 mit Mitteln der Kulturférderung erworben
Kunstlerinnen und Kunstler durch den Verkauf von worden sind, kénnte ein Forderfonds eingerichtet werden, der wiederum der
2. StK Kunstwerken Forderung junger Kinstlerinnen und Kinstler dient
RegelmaRige Gebuhrenanpassung fir Amtshandlungen in der allgemeinen
IM Gebuhren und Entgelte Verwaltungsgebiihrenordnung (Allgemeiner Gebuhrentarif)
4. IM Fortbildungseinrichtungen (Shared Service Ansatz) Neuorganisation der Fortbildungseinrichtungen
Neugestaltung der Organisation und Steuerung der Effizienzsteigerung beim IT-Einsatz bei gleichzeitiger Verbesserung der
5. IM Informationstechnik (IT) in der Landesverwaltung Qualitat der Dienstleistung
Effizienzsteigerung, Kostenersparnis, Steigerung der Birger- und
6. IM Verwaltungsmodernisierung Wirtschaftsfreundlichkeit der Verwaltung
Prifauftrag:
7. M Juristische Kompetenzzentren (Shared Service Ansatz) Juristische Kompetenzzentren einrichten
Prufauftrag:
Zusammenfiihrung des Gerichtsvollzieherwesens und des
Neue Formen der Einziehung, Beitreibung und Beitreibungswesens auf anderen Ebenen der Landesverwaltung;
8. M Vollstreckung Alternativ: Zusammenlegung des Beitreibungswesens der Ressorts
Das JVK soll eine den freien Krankenh&usern vergleichbare
Reorganisation des Justizvollzugskrankenhauses NRW in  [Organisationsstruktur erhalten, um effizienter und wirtschaftlicher als bisher
9. M Frondenberg (JVK) arbeiten zu kénnen. Die Einnahmen sollen die Ausgaben decken.
10. M Auflosung des Landesjustizvollzugsamtes NRW Auflosung der Mittelbehdrde im Justizvollzug
Steigerung der Effizienz der Justiz durch Optimierung der Gerichtsstruktur
der Landesarbeitsgerichte, der Finanzgerichte sowie der Amtsgerichte in den
funf gerichtsorganisatorisch unterteilten Stadten mit dem Ziel der Starkung
11. M Optimierung der Gerichtsstruktur der Leistungsfahigkeit der Justiz.
Umsetzung der Festlegung des Landtages aus den Haushaltsberatungen
12. MSW Evaluation der Weiterbildungsférderung 2007, die Weiterbildungsférderung bis 2010 zu evaluieren.
13. MSW Entlastung von Lehrerinnen und Lehrern fir den Unterricht |Entlastung von Lehrkraften durch Verwaltungskrafte
Durch eine starkere Ergebnisorientierung soll die Leistungsfahigkeit des
14. MSW Starkere Ergebnisorientierung des Schulsystems Bildungssystems verbessert werden.
Sicherstellung der hohen Qualitat der Hochschulmedizin in Forschung, Lehre
und Krankenversorgung; Schaffung organisatorischer Strukturen, die die
finanzielle Stabilitat der Universitatskliniken langfristig sichern und so ein
15. MIWFT Neuordnung der Hochschulmedizin tragfahiges wirtschaftliches Fundament fiir deren Aufgaben bereitstellen
Schuldendienstbeihilfe — zur Darlehensférderung fiir die
Modernisierung studentischer Wohnheime durch die Verglinstigung der Finanzierung von Investitionsmafnahmen im
16. MIWFT NRW.BANK studentischen Wohnungsbau
Ablésung der Kameralistik durch ein kaufmannisches Rechnungswesen zur
Dokumentation des tatséchlichen Ressourcenverbrauchs in einem
integrierten und bewahrten Konzept des Rechnungswesens sowie zur
Einfiihrung eines kaufménnischen Rechnungswesens an Bilanzierung von Vermdgen und Schulden nach den allgemeinen Regeln des
17. MIWFT den Hochschulen Handelsrechts.
18. MWME Reduktion der Steinkohleférderung Beendigung der Subventionierung des deutschen Steinkohlebergbaus
Privatisierung des Materialpriifungsamtes Nordrhein- VerauRerung des MPA NRW an einen Investor, mdglichst als Gesamtbetrieb
19. MWME Westfalen (MPA NRW) und méglichst unter Uberleitung des gesamten Personals.
Wettbewerbsverfahren zur Vergabe von Mitteln aus dem Die knappen Fordergelder sollen weitgehend im Wettbewerb zur Férderung
20. MWME EFRE-Ziel2-Programm der besten Projekte und Ideen eingesetzt werden.
Prufung der organisatorischen Neuausrichtung des
21. MUNLV Landgestiits Minimierung des Zuschussbedarfs
Umstrukturierung des LB WauH in eine effiziente und burgernahe
Durchfiihrung einer Forstreform und Umstrukturierung des |Forstverwaltung; Steigerung der Effizienz und Wirtschaftlichkeit durch
22. MUNLV Landesbetriebes Wald und Holz (LB WauH) Konsolidierung und Neustrukturierung
Schaffung von integrierten Chemischen und Veterinaruntersuchungsamtern
Zusammenarbeit und Zusammenfiihrung staatlicher und (CVUA) in NRW als Anstalten des 6ffentlichen Rechts (ASR) in kommunaler
23. MUNLV kommunaler Veterindruntersuchungsamter und staatlicher Tragerschaft
Reallisierung eines gleichermaf3en sicheren, therapeutisch effektiven und
24. MAGS Mafregelvollzug kostengiinstigen Mafregelvollzugs
25. MAGS Krankenhausférderung Umstellung der Krankenhausférderung
Umstellung des Verkehrszahlungsverfahrens gem. § 148
26. MAGS SGB IX Verbesserung der Validitat der Erhebungsergebnisse
Einrichtung eines zentralen Personaleinsatzmanagements zum
27. FM Personaleinsatzamanagement (PEM) beschleunigten Abbau der kw-Vermerke
Neuordnung des Kassenwesens in NRW (Shared Service |Zentralisierung aller nicht steuerlichen Kassenaufgaben des Landes an
28. FM Ansatz) einem Standort
Den Einkauf der Landesregierung optimieren (Shared Verbesserung des Einkaufs der Landesverwaltung durch
29. FM/IM Service Ansatz) Realisierung von Einsparmdoglichkeiten
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Neustrukturierung des BLB NRW zur Verbesserung der Wirtschaftlichkeit bei
30. FM Umsetzung des Organisationsgutachtens zum BLB NRW _[gleichbleibender bzw. verbesserter Qualitat bei der Aufgabenwahrnehmung
Reformierung des Haushaltwesens mit der Zielrichtung produktorientierter
Haushalte mit Budgetierung der erwarteten Ergebnisse unter
Beriicksichtigung der Leistungserwartungen; Einfiihrung eines neuen
31. FM EPOS.NRW Rechnungswesens auf Grundlage der doppelten Buchfilhrung
VerauRerung des vom Land NRW mittelbar iber die BVG gehaltenen Anteils
32. FM VerauBerung der LEG an der LEG NRW GmbH
Zentralisierung der Beihilfebearbeitung beim LBV und Weiterentwicklung der
33. FM Beihilfebearbeitung optimieren IT-Unterstiitzung
Offentlich-Private Partnerschaften / Public Private
34. FM Partnerships PPP bei gro3eren Investitionsvorhaben systematisch priifen
Modernisierung des Landesbesoldungsgesetzes und Erarbeitung eines
35. FM Dienstrechtsreform autonomen Landesversorgungsrechts
Verbesserung des Dienstreisemanagements durch Zentralisierung der
36. FM Dienstreisemanagement Buchung und Abrechnung von Dienstreisen
37. FM Aufsichtsgebuhren einfihren Sicherstellung der Qualitét der Aufsicht
38. FM VeréduRRerung von weiteren Beteiligungen Identifizierung von Privatisierungsméglichkeiten bei Landesbeteiligungen
Straffung und Optimierung der Behérdenstruktur der
39. FM Optimierung der Strukturen der Finanzverwaltung NRW Festsetzungsfinanzamter
PersNRW
IT-gestlitztes Verfahren zur Personalverwaltung und - Einfihrung eines einheitlichen IT-gestiitzten Verfahrens zur|
40. FM bewirtschaftung Personalverwaltung und -bewirtschaftung
Neustrukturierung des Instituts fur Landes- und Umwandlung des ILS in eine leistungsféahige verselbsténdigte Organisation
Stadtentwicklungsforschung und Bauwesen NRW (ILS und Uberleitung zu der Wissensgemeinschaft Gottfried Wilhelm Leibniz e.V.
41. MBV NRW) (WGL)
Optimierung des Landesbetriebes Straflen NRW zur nachhaltigen
42. MBV Restrukturierung des Landesbetriebes StraRen.NRW Steigerung der Zukunftsfahigkeit des Landesbetriebes
Reform des OPNV sowohl in organisatorischer Hinsicht als auch in Bezug
43. MBV Novellierung des OPNVG NRW auf seine Forderung
Neustrukturierung des Finanzierungssystems im Finanzierungssicherheit fir Land und Kommunen durch Umstellung der
44. MGFFI Elementarbereich finanziellen Férderung
Bereitstellung von entscheidungsrelevanten Informationen fiir die Planung
Entwicklung eines verbindlichen und Steuerung sowie Schaffung effizienter Verwaltungsprozesse durch ein
45. MGFFI Controlling/Berichtswesens zu KiBiz verbindliches einheitliches Antrags- und Abrechnungsverfahren
Anpassung der Personal- und Unterbringungskapazitat an die gesunkenen
Entwicklung der Landesstelle Unna-Massen (LUM) zu Zuwanderungszahlen und Eingliederung der LUM in die Bezirksregierung
46. MGFFI einem Kompetenzzentrum fiir Integration Arnsberg als Dezernat "Kompetenzzentrum fir Integration”
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